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MsATREGELEN SPECIAAL ONDEEWIJSS

Binnen het [voorgezset) epeciesl onderwlje apelsn twes zaken
die in elkaare verlsngde liggen. Allereerat Le er overleg
over magtregelsn dis ervacr asebten zorgen dat de grosi van
dit ondersijs wordt ingedamd, &n dat de opvang in heb rego-
lipre gnderwijs verbelerd wordt. Daarnsast echber zijn er
de beleidsvoornemens van het ministeric om de witgeven voor
het [voorbgeset) specisal onderwijs met bijons twintig mil-
Joen te vernindoren.

Jwver beide beleidekwaesties ig de afgelopen dagen nlsuwa be-
kend geworden.

Bevriezing formatie per 1 svgustus 1955

In DIREGTIE-MEMD ne. 4 {240 februari 19H8) maskben we melding
van een vaorstel om de groei van het specissl onderwijs bBe
beperken door de fornatie voor epen poricde van wier of wijf
jaar te bovrieson.

Ha afloop wvan de twoede mini- conferentie met de ondar-
wijskoepelorganisaties meaekten de bewindslieden wan Jdndar-
wijs en Wetenschappen bekend dst de veoorgencmen bevriezing
per 1 augustua 1988 in zel gaen, De peraonselaformatie in
hat {(wvoortgezat) speciasl onderwije =al wepatf dis datum
vastgestald worden op beaele ven het santsl leerlingen dat
op 16 Jeanuari 1987 het onderwlja velpde, Om dit te realise-
ren zsl het Formatiebealult ISOVED gewijzigd worden,

Uitgavenbepertende Iﬂ&trEE&IEn

Op 29 april 1988 naakte sbtastssecretoris Ginjoar: Hoas per
circulaire cen aantal 'compenserends moatrogelen buﬂagt.
eversehri jding (voorbtgesck) specienl onderwijs’ bokend. De
Liwee belangrijkste maatregelen, die in de cireuleire aange-
geven worden, 2ijn ean verleging van de formatia woor het
gcnderwijs aan learlingen met =en nietHederlendse cultureis
achtergrond en een kerting wvan de formatie grospasonderwijs
voor alle achoslaporten met drie minuten. Het is de bedoe-
ling dat beide maetregelen op 1mei 19EE ingaan.

Hiermee 1lg een eerdsr bekend geworden woorstel van de baean
an I:llj het vastatellen wan e fagiliteiben vaor culturele
Elnderhedan allegen die leerlingen ke Sellen dic minder dan
vier jasr Wederlands opderwijs gevelgd hebben.

Farmakie ondeowiis asn culturale minderhaden

Het ingang wan I mei 1988 geldts een nieuws formatieregeling
voor het enderwijs sen kKinderen met een nlet- Hederlendee
culturcle mehtergrond. Tot en met wier leerlingen wordt er
den geen formaltie meer boegekend. Voor vwijl leerlingen
geldt Himindben per Wweek £np voor fedepe leepling boven hel
gantal van vijf geldt evencens Bl noinuten.

Formotiec grocpsonderwijs

In Artikel 19 wan het Formotichesluit TIS50VED wordb wvoor de
verschilleonde scheolsoorten de formeatie woor het groepson-
derwijs vastbgolegd. Per 1mei worden drie minuten per leoer-
ling per week voor de groepsleraran gelkors,

Yoor een dristel achooclaocorten in voortgezet apeciessl on-
darwlje geldt deze drie ninmutenkorting nlet.



DIRECTIE-MEMO &
SAMSOM UITGEVERL] BV

DIRECTIE

Nemst doze twoe belongrijke maatregelen
per 1 mei kondigh de staabssecretacis eoen
wijgiging in de =zgn. grociregeling aan
Ieze mantregel is inmiddels in het
Steatsbled verschenen on zel op 1 augus-
tus 1988 in warking treden,

Verder bewet de circulaire een mental
mestregelen die alleen woor het woortge-
zet specliesl ondesrwije wvan beleng zijn.
Zo komt er beperking wan de overlapforma-
tie, een elgen bijdreage voor leer- en
hulpmiddelsn per 1 spguatus 1989 en lea-
Eeld voor leeplingen van Zestien Jjaar en
ouder.

Dvergangaregaling

Ter woocrkoming van gedwongen entslagon
worden de overgengabepalingen in het For-
matlebealnult IS5OVED eesngepret. Allereerst
wordt aan srtikel #35 esn omachrijving
toegevoepd van de onderwijagevende die
donr de wijeigingsn in de formatie wvoor
culturele ainderhaeden en grospasonderdljs
por Toei 15BR boventallig wardt., Voor
hen geldt $Sot 1 augusbus 1990 de over-
Eungsrggc]ing. Dit geldt ook voor degensn
dia pls govolg ven de gewijzrigde goooipa-
geling ontslagen zeuden worden of die met
aaTL nnvrijwilligc tankvermindering Worden
geconfroenteerd.

De overgangeformetls moet gemeld worden
op een formiuilsr dat met de wooraschoteoir-
culaire aan het eind ven dit echooljasr
maggesanden wordt,

De sanWijzing van de overgangeboventalli-
gen zal het schoolbeatuur eerder moebten
doen. De circulaire zegt dat degenen die
als gevolg van de meatregelen overgangsa-
boventallig worden, wvéar 1 =oei 1985 aan-
gewazen mosten worden.

Doorwerking op formatic dircctie

De wijzigingen in de formatis kunnen
dporwerken in bat ssntal minuten teskran-
lisatie, de vastatelling wan het asntal
leraron dak Lot aﬂjunct-directaur LEZ
worden bengemd en op het salarienivesu
wan doe directieslaeden

Wat de tenkrealisalie betrelt, wardt ga-
gteld det hierop de regeling voor de
overgangebovantalligen van toeposniog is.
Ten sanzien vean de dirgcteur cn adjunck-
directeur heaft de stastssecreteris be-
paald dat men het recht op saleridring
beloudt wolgene het geldends functieni-
veay danh wWael op de nmaximumechesl die al
twes jaar yoorefgasnd asn 1 mei 1G85 voor
hen formetlsef sanwezlg wee

EE!.-E'ME.EIJE

et ligt voor de hend te zceken naar sa-

menkang tusgen de formetiebavrieczing meb

ingang van het nieuws achooljeer on de
maskbregelen ult deze circulaire. Do wraag
doet ziegl dan ool voor: hoe el de combi-
netie van beidse resksen meatregelan in de
prektijk werken?

# Kies nls wvitgangspunt voor het bereke-
nen van de Tormatie het leerlingenasn-
tal op 16 jonuori 1987

# Hierop mooten vervoalgens de Kortingen
ip de formetie topgepnst worden zZoals
die in de circuleire voozkomen.

# De formatie die eldus weastbgesteld kan
worden, ie de formatis die woor vicr
ol vijl jasr woerdt bevroram.

Hot ministerie heelt ever dit onderwerp

gon circulaire naar de scholen geatuurd.
In het wolgends ounmer ven DIRESTIE- HEMO
zullen we op dit onderwerp Lerugkomen

Ingehrijven uitserlijk 1% =aeil
HASOHOLING MAHWAGEMENT VIR HET
[VOORTOEEET) SFECIAAL OHDERWITS

Dedet er alleen een artikel in heb bled
UITL1EG {nr. 10) over verschanen is, he-
slkast de kana dat het aantsl lezmers ond-
gann i det er met ilongang van het kemend
sehnoljanr een speclale RenagenentsScUTEuE
vognr sehoalleiding in het (voortgezet)
spocinanl onderwijs van start geaat.

Tg cursus is ontwikkeld door het WOSD

(Warkverband opleidingsn 6. b.v. het Bpe-

ciapl Onderwijs) on is5 gehesl afgestend

op de huidige onbwikkelingen binnen heth

specisal onderwljs.

Centraal in de curgue zullen de volgonde

azpecten van het onderwljskundige mannge-

manl staan:

- het Iuaneticnersn van de commissies ven
onderzoek

- hot Tunecticonersn van de Lfnterne ovar-
lcg- on bhegeleidingssbructuren

- de hijzondere plaals binnen ochderwija
n hulpverlening.

Cursusplaatsen on orgenisatiie

De cursua Wordt gehouden in Tilburg en in
Zeiat. Er ie in totanl plaats voor tWae-
hopderd curelsten,

Omdal de ocursus opgezet is mls eon ver-
volg op ket bestesnde esnbod, krijgen de-
genen die sl eepn basiacuraus managoment
gevolpd habben, voorrang,

D cursisben kunnen de curaus gedeclbe-
1ijk in werktijd volgen, Er ksn op grond
wan artikel I-03% wvan het Rechtapositie-
beeluit Onderwijspersonesl [(HFBEO) bulten-
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gownon verlol wverlecnd worden mot hehoud
van salaris voor maxinoal 40 uur, De (ads
dunet- Jdircetour kan volledig vorvangen
worden. Do declnemers onbvengen wvoor

1% juni cen bowijs wan declneming det het
schoolbestuur ken gebruiken om de varvan-
ging te declareren i) de jaarlijkse san-
vroag voor rijksvergoeding

apnmelding witerlijk op 13 mei echrifts-
1ijk bij de Eetholieke Leergangen [afd.
a3), Frof, Grinbrérelaanie, SO57EK Til-
burg of blj Hogeachool Midden Hederland,
Postbus 254, 3I700AE Telst.

FROMOTIIE- CRITERTA

Sinds de invoering van het HOS- systeem
goldt det hat echoolbestuur eind van hetk
schocljsar aendacht moat besteden aen da
carriére-ontwikieling wen het peraonesl
en de gevelpen die dat heelt woor de =a-
lerddring. In dit ercikel willen we s=an
gantal aspeclten van het beprip seniorle-
raar nader boelichten.

Cappidre- shop

De overgang vean de ene perigdiek nooer de
andere binnen dezelfde splarisschanl on
van de ene schaal near de anders vindt
sthegds op 1 augustus plaats,

Voor leerkrechten in het basisonderwija
zijn de aanloopschelen &, ¥ en & en ia
schanl % de maximumachsal. Voor het ape-
gianl pndarwljs geldsn %, B en 9 ele aan-
locpachalen en 10 8ls de maximumachsal.

Heaft een leerkracht de Gop van de boog-
e aanloopschaal bereikt, dan heelt hij
pas het derde dasrop volgende schooljanr
reaht op overgang naar sijn asximum-
sechanl, Dit stant in artikel I-F 109 van
hot RPRO.

Dz overgang van de heogste manleopechaml
noar de maximumachsal is echiter geen au-
tomatiems. Heast de driejarige carridre-
stop dient de leerkracht amn sen tweetal
promotiecriteria dis in I-R4904% wvan het
FPFRD omzchreven staan.

Baenforleraar

Ismand die e&n de promotiecriterim wol-
doet, wordt seniorlerasr, Deze pronotia
heeft mllesn gevolgen woor het saleria en
heaft pesn veranderingen van taken en
functie tot gevolg.

De promotiecriteris woor het esniorls-

raarachap zijn bedosld om de dealndig-
heid van het personsel te vergroten. EZe
z2ijn za geformuleserd det er sprake kan
2ijn vwan een objectieve btoetsing.

In pen pcizeuleive van 23 augustus 1955
zijn de twee promotiecriteria (brede in-
motbhaarheid en nu::l:]:u::-'.l.in.g:l nader uitge-
workt.

Criterium 'brede inzetbooarheid!

e learkracht dient om voor de promotie
tot seniorlersar in aanmerking te komen
gedurends twee of mesr schooljaren in da
bovenbouw {de lastete vier leerjaren) gea-
werkt te hebben én gedurende twee of mear
jeran in de onderbouw {de eerste vier
leerjaren). Let wel: er wordt geen ult-
spraak gedaan over hel santal wren per
wioek dat do Ierapr in de verschillends
'"bouwan' gewerkt moot hebben!

Yoor wekleerkrachiten in het besisondeo-
wljs geldt de eenvullende bepeling dat
'hij zieh niet heeft onttrokken aen het
deepgevraagd uitvoeren van endere leraar-
Btaken’.

Criteriuvm 'H&EEthlHEL

D& leerkracht moet voor zijn propotie &én
nisecholingsecbivibelt van ninimaal twWin-
tig lesuren gewonlgd hebben. In de circu-
laire in sprake wvan hed ben minabe &dn-
maal per Jear deslnenen asn een dergeli |-
ke activiteit, In btwijfelgevallen kan de
inspectie epen uitspreck doen; belangrijhk
zijn echter steeds de twintig lesuren.
Yoor het {(voortgezet)} epacimal onderwijse
paldt hetzelfde eriterium

Ten sanzien van beide criteris ie er woor
het echoolbeatuur een belsngrijke voor-
waardenacheppends rol weggpelagd: het be-
stuur moet de Ierasr in stsat etellen gan
de priteris Le voldoen.

Als hierover epen geschil onbsbast btussen
lerarr on bhevoegd gosag, kan dit voorge-
logd worden amn ¢on onafhenkelijke bo-
slisgende instentie, Dit zijn het Ambtc-
narengarecht voor het cpenbanr onderwijs
en de Conmissie wven Beroep voor het bij-
zonder onderwija.

it 1= wen groot belang, want mle ean
leerkracht niet aan de promotiecriteria
heeft Eunnsn voldoen, ordsat het achoolbe-
atuur hen daartoes nlet in de gelegenheid
neelt gesteld, dan zal hij toch tot een-
miorlsraar worden bevorderd. Wanneer each-
ter duidelijk wordt det de oorzask bij de
lgarkracht ligt, dan gaat de promotie
niet deoor!

dJurdaprudentie:
VOOHRANG EX- HOOFDEN BIJ BENOEHING
ADJUNGTDIRECTEUR

Op grond van artikel E1% wan de Over-
gangswel WED mosb de leiding van sen ba-
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gisachool smovesl mogelljk worden gevormd
uit de hoofden wan de werachlllende sche-
len weapuit die basisschecl 1= cotetasn,
Laat dese bepaling hel schoolbsatuur nog
ruimte voor cen eigen beleid met betrek-
king tot de beropming ven een directeur
en ean sdjuncs- directeur? De volgends
vitapresk wvan het Kantongerecht TLiburg
gaaft sntwoord op deze wraag

Meveouw i wae vior de inwerkinghrediong
var de Wet op het Bagisonderwijs {WBO) in
vasbe dienst sla hoofdleidsteor van esen
kethoelieke kxleuvterschool, Deze klouter-
sehool werd met ingang ven | augustus
1985 zamen meot fen andere kKleuterachool
en esn legera school samengevoegd totT aen
beeleschool. De nicuwe basisachool WaE
groot genoeg on op Erond wan het Forna-
tiebesluit WBD in aepnmerking Lot komen
voor seh s&djunctdirecseur.

Hevrouw i en d= anders ox-hoofdleidster
solliciteerdsn belde naar die funchkie.
Wadnt haasr ¢ollega zich hed teruggetrok-
ken, bleef alleen mevrouw & als kandidant
gver, Toch werd nisel mevreouw &, masar ie-
mend van buiten de sehosl tot adjunct- di-
ractenr penoemd. Tegen dit besluit van
haet achoolbostuur is mevreouw h bBii de
¥antonrechker in beroep gegaan.

Mevrouw 4 wvroag de EanSonrechter het
gchoclbeetuur te beveleon haar alanog met
ingang wvan 1 sugustus 1985 te benosmen
tot adjunct-dirscteur, Drarki] wees 2ij
op artbikel E15% OWBQ dat het schoolbestuur
de verplichting cplegh on in de Tunckie
van adjunet- directeur #an van de hoofden
van de scholen die in de nisuwe basis
school npgegaan 2ijn, Te bencenen. Voor-
zover hot bektrelfende heofd althsna niet
al tot directour benoemd fs of dile fune-
tie heeft gewaigerd.

Het gchoclbestuur dosrentegen vond dat
artikel 15 OWBD geoen absolube verplich-
ting tot benoeming van cen exhoold opleg-
de, en dat het dus enige heleidsvrdjheld
aan het schoolbestuur overlicht. En omdeb
hot besbuur asvrouw & ongeschikt vond
voor de functis vean adjunct-direcheur,
had heot iemand anders in dis functies be-
noamd,

e ¥antonrechter boog zich eerst over de
vrege of artikel E1% OWRO een abeolute
verplichting oplegt, dan wel enige be-
leidevrijheid tosstrat.

Uit Memoris wvan Toelichting bij de Ovarp-
gangswet WED leldt de rachber of dat ket
artikel de ex-hoofden geen absoluuk recht
op bencening geeft, maar wel cen zeer
glerk voorksursrscht schept voor de ex-
hoofden bij het wervullen van de posi van
mdjuncl- directeunr.

Pp geschikbheid van de ex- hoofden voor

het leidinggeven van de basisechocl wordt
voorondersteld an daarbij bestsat ar gean
verselil tuagen de ex-hoofdéen van legers
scholen en de ex-hoofdleidsters van kleu-
borseliaclen.

Dit wlles beteksnt dat het schoolbestuur
bij de benseming ven de schoolleiding van
de besisschosl wel enlge beleidsveijheld
haafs, maer dat die vrijheid door hetl a@»-
tikal E15 OWRD zeer sterk wordi ingo-
perkt,

Vervolpens ondersocht de rechter of hot
gefoolbeatuur de honoeming van DEVIoUW A
redeli jkerwlijs had mogen weigeren, Zijn
conclusie wes dat dit niet gemogen kad.

e beoneming wag nlet doorgegann, omdat
de dirpcteur, het schooltesn on de méede-

ceggansehapsraad een negatiel advies ge-

gevan hadden bij de woordracht van me-
wrouw A donr het schoolbeatuur. Zij hod-
den met name kritiekx op haar orgenisato-
rigeh functioneren dat, voelgens hen, on-
voldesnde zou zijn woor ean fenctie als
adjenet- directesur

Dit negatisve advies was heb resultest
van #en toetelng wen de geschiktlield wan
mevrouw i voor de functis. Artikel E15 OW-
BO prhler stast sen volledige geschilt-
heidstoetsing nlet Tos. Heb schoolbestuur
had het advies dan ook niet mogen overns-
man,

Door dat wel te deen h=eft ket schoolbe-
etunr gehendeld in strijd met artikel E13
OWBED, Het kon in de gegeven cmetandighe-
den {mevrouw & was ex-hoold én de anige
kandidaat woor de funckie) baar de benoe-
aing tot edjunct-directeur niet onthou-
den.

i
Ip rechber veroordselde het schoolbsatuur

den ook meyvrouw i met tarugwerlkonds
kracht per 1 auvgustus 1585 in veste
dienst $ob adjunct-directaur te bonoemen
an deo skte wvan bepcsming 2o Bnel mogelijk
uit te reiken,

Hoswel redmctie en uitgever van DIRECTIE-
HEMD gtreven naar bebrowwbaaTheid, kunnen
wij] geen spnsprakelijkbeid ssnvaprden
vasr eventuele onjuwistheden in da gepu-
bliceerds informetie.



